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DEFINIR UNE VISION CLAIRE :

Avant de commencer toute transition numérique, il est
essentiel d'avoir une vision claire de ce que vous souhaitez
accomplir. ldentifiez les objectifs spécifiques que vous
souhaitez atteindre grace a la transformation numeérique et
assurez-vous qu'ils sont alignés avec la stratégie globale de
'entreprise.

IMPLIQUER LES PARTIES PRENANTES

La réussite d'une transition numérique dépend de

l'engagement de toutes les parties prenantes, du personnel
de direction aux employés de terrain. Impliquez-les des le
début du processus, sollicitez leurs idées et assurez-vous
qu'ils comprennent les avantages de la transition.

EVALUER LES RESSOURCES DISPONIBLES

Avant de vous lancer dans une transition numeérique, évaluez
vos ressources humaines, financieres et technologiques
disponibles. Identifiez les lacunes éventuelles et élaborez un
plan pour combler ces écarts, que ce soit par le recrutement
de nouveaux talents, la formation du personnel ou
l'investissement dans de nouvelles technologies.

PRIORISER LES INITIATIVES

La transition numeérique peut étre un processus complexe et colteux. Pour éviter de disperser vos
ressources, identifiez et priorisez les initiatives qui auront le plus grand impact sur votre entreprise.
Concentrez-vous sur les projets qui offrent le meilleur retour sur investissement a court et a long
terme.

ADOPTER UNE APPROCHE AGILE

Face a la rapidité des évolutions technologiques et des changements du marché, une approche agile
est essentielle. Adoptez une mentalité de test et d'apprentissage, ou vous pouvez rapidement
expérimenter de nouvelles idées, recueillir des feedbacks et apporter des ajustements en
conséquence.

INVESTIR DANS LA FORMATION

La transition numérique nécessite souvent de nouvelles compétences et connaissances. Investissez
dans la formation et le développement de vos employés pour les aider a acquérir les compétences
nécessaires pour travailler efficacement dans un environnement numérique

ASSURER LA SECURITE DES DONNEES :

Avec la transition vers le numérique vient une augmentation des risques liés a la sécurité des
données. Assurez-vous de mettre en place des mesures de sécurité robustes pour protéger les
informations sensibles de votre entreprise et de vos clients contre les cybermenaces.

MESURER ET AJUSTER

Enfin, n'oubliez pas de mesurer régulierement les progres de votre transition numérique et d'ajuster
votre stratégie en conséquence. Utilisez des indicateurs de performance clés pour évaluer l'efficacité
de vos initiatives et identifier les domaines qui nécessitent des améliorations.
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EVITEZ CES ERREURS FINANCIERES
COURANTES DANS VOTRE ENTREPRISE

Gérer les finances d'une entreprise peut étre un défi de taille, surtout pour les entrepreneurs et les
petites entreprises qui jonglent souvent avec de nombreuses responsabilités. Dans cet article, nous
mettrons en lumiére certaines des erreurs financieres les plus courantes que les entreprises rencontrent
et comment les éviter.

MAUVAISE GESTION DE LA TRESORERIE

Ne pas avoir une vue d'ensemble claire de vos flux de trésorerie peut entrainer des
problémes de liquidité. Assurez-vous de surveiller de prés vos rentrées et sorties d'argent,
et établissez un budget solide pour anticiper les besoins futurs.

NEGLIGER LA COMPTABILITE

Tenir des registres précis de toutes les transactions financieres est essentiel pour évaluer la
santé financiéere de votre entreprise. Investissez dans un logiciel de comptabilité ou engagez
un comptable pour vous aider a garder une trace de vos finances.

IGNORER LA PLANIFICATION A LONG TERME

Se concentrer uniguement sur les objectifs a court terme peut entrainer des difficultés
financieres a long terme. Prenez le temps de planifier stratégiquement les investissements,
les économies et les objectifs de croissance a long terme de votre entreprise.

NE PAS SUIVRE LES DEPENSES

Les petites dépenses peuvent s'accumuler rapidement et peser sur les finances de votre
entreprise. Etablissez des politiques claires en matiére de dépenses et encouragez la
responsabilité financiére au sein de votre équipe.

NEGLIGER LES PAIEMENTS DES CLIENTS

Les retards de paiement des clients peuvent avoir un impact négatif sur votre trésorerie.
Mettez en place des politiques de facturation claires et suivez de pres les paiements en
attente pour éviter les retards.

En évitant ces erreurs financiéres courantes, vous pouvez améliorer la santé financiere de votre entreprise
et assurer sa croissance a long terme. Prenez le temps de comprendre les défis financiers auxquels vous
étes confrontés et mettez en place des stratégies pour les surmonter.
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L'IMPORTANCE DE LA
TRANSPARENCE DANS
LA GOUVERNANCE
D'ENTREPRISE

La transparence joue un réle crucial dans la gouvernance
d'entreprise en favorisant la confiance des parties prenantes,
en améliorant la prise de décision et en renforcant la
responsabilité des dirigeants. Dans cet article, nous
explorerons le role clé de la transparence dans la gouvernance
d'entreprise et ses implications pour les entreprises.

Dans le monde complexe de la gouvernance d'entreprise, un principe fondamental se démarque : la transparence.
Cette notion revét une importance capitale, agissant comme un pilier essentiel sur lequel repose la confiance des
parties prenantes et le bon fonctionnement de l'entreprise.

La transparence, c'est l'art de divulguer ouvertement et honnétement les informations pertinentes concernant les
activiteés, les performances et les décisions de l'entreprise. Cette pratique permet aux actionnaires, aux employes, aux
clients et a d'autres parties prenantes de mieux comprendre le fonctionnement interne de l'organisation, de ses défis
et de ses opportunités.

En favorisant la confiance, la transparence crée un environnement propice a la prise de décision éclairée. En effet,
lorsque les dirigeants et les parties prenantes disposent d'informations fiables et accessibles, ils sont en mesure de
prendre des décisions stratégiques avisées, minimisant ainsi les risques et maximisant les opportunités de croissance.

De plus, la transparence renforce la responsabilité des dirigeants en les rendant comptables de leurs actions et de
leurs décisions. En se soumettant volontairement a une surveillance ouverte et a une divulgation transparente des
résultats, les entreprises renforcent leur intégrité et leur réputation, éléments essentiels pour fidéliser les investisseurs
et les partenaires commerciaux.

En outre, la transparence permet de réduire les risques en identifiant et en communiquant ouvertement les défis
potentiels auxquels l'entreprise est confrontee. Cette pratique proactive permet aux parties prenantes de mieux
évaluer les risques et de collaborer a des solutions efficaces pour les atténuer.

Enfin, la transparence favorise linnovation et la croissance en créant un environnement de travail ou la
communication ouverte et la collaboration sont encouragées. Lorsque les employés se sentent en confiance pour
partager leurs idées et leurs préoccupations, cela stimule linnovation et conduit a des solutions créatives qui
propulsent l'entreprise vers de nouveaux sommets.

En somme, la transparence est bien plus qu'un simple concept dans la gouvernance d'entreprise ; c'est un impératif
moral et stratégique. Les entreprises qui embrassent la transparence comme une valeur fondamentale construisent
des relations solides avec leurs parties prenantes, stimulent linnovation et créent une culture dintégrité et de
responsabilité, propulsant ainsi leur succes a long terme.

"Latransparenceestun; >
element cléde laculture

d'entreprise moderne.”

Benio
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TROUVER LE MODELE ECONOMIQUE

IDEAL POUR VOTRE STARTUP

Le choix du modéle économique est une étape
cruciale dans le développement d'une startup. Il
détermine la fagon dont votre entreprise
générera des revenus et prospérera sur le
marché. Dans cet article, nous explorerons les
principaux modeéles économiques et les facteurs a
considérer pour choisir celui qui convient le
mieux a votre startup.

MODELE FREEMIUM

Ce modele offre une version de base
gratuite de votre produit ou service,

avec des fonctionnalités avancées
disponibles moyennant un
abonnement payant. Cela permet
d'attirer un large public et de

convertir ensuite certains utilisateurs
en clients payants.

ABONNEMENT

Les modeles basés sur l'abonnement
impliquent des paiements récurrents
de la part des clients en échange d'un
acces continu a votre produit ou
service. Cela offre une source de
revenus stable et prévisible, tout en
favorisant la fidélisation des clients.

PAIEMENT A L'UTILISATION

Dans ce modele, les clients ne paient
que pour les ressources ou les
fonctionnalités qu'ils utilisent
réellement. Cela peut étre avantageux
pour les clients qui ne veulent pas
s'engager dans un abonnement a long
terme, mais cela peut étre moins
prévisible en termes de revenus pour
votre entreprise.

VENTE DE PRODUITS PHYSIQUES

Si votre startup propose des produits
physiques, vous pouvez opter pour un
modele économique basé sur la vente
de produits. Cela implique la
fabrication ou l'achat de produits a
bas prix et leur revente avec une
marge bénéficiaire.
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PUBLICITE

Les startups axées sur le contenu ou les
plateformes en ligne peuvent générer des
revenus grace a la publicité. Vous pouvez
proposer des espaces publicitaires sur votre
site web, votre application ou votre contenu,
et facturer les annonceurs en fonction du
nombre d'impressions ou de clics.

LICENSING

Si votre startup a développé une technologie
ou un produit innovant, vous pouvez envisager
de le licencier a d'autres entreprises en
échange de redevances. Cela vous permet de
capitaliser sur votre propriété intellectuelle
tout en évitant certains risques liés a la
commercialisation et a la vente directe.

Il est également important d'étre flexible et
d'itérer sur votre modéle économique au fur
et & mesure que votre startup évolue et que
vous en apprenez davantage sur vos clients et
votre marché. En gardant a l'esprit ces
facteurs et en faisant preuve de créativité,
vous pouvez choisir un modéle économique
qui soutiendra la croissance et la réussite de

votre startup.

POUR CHOISIR LE BON MODELE
ECONOMIQUE POUR VOTRE STARTUP,
CONSIDEREZ LES ELEMENTS SUIVANTS :

e [a valeur ajoutée de votre produit ou
service pour les clients.

e [es habitudes de consommation de
votre marché cible.

e [aconcurrence et les modeles
economiques déja existants dans votre
secteur.

e Vos objectifs de croissance et de
rentabilité a long terme.



VOTRE ENTREPRISE S’ INSTALLE
EN COTE D'IVOIRE ?

WEST @ FRICA

S'IMPLANTER SEREINEMENT AVEC
NKAC WEST AFRICA NOS SERVICES :

Chez NKAC, nous comprenons les défis auxquels
sont confrontées les entreprises lorsqu'elles EXPERTISE
décident de s'installer dans un nouveau pays. Forts

de notre présence établie en Cote d'lvoire, nous COMPTABLE

sommes la pour faciliter votre expansion avec

expertise et engagement.

Avec nous a vos cotes, CONSEIL &
vous pouvez aborder votre ( ) INGENIERIE

expansion en Cote d'lvoire

avec confiance et sérénité. FINANCIERE
Contactez-nous des

aujourd'hui pour découvrir

comment nous pouvons “ e AUDIT

vous aider a réaliser vos

ambitions commerciales

dans ce marché dynamique e FORMATION

et prometteur !



LES AVANTAGES DE
L'EXTERNALISATION FINANCIERE

POUR LES PME

L'EXTERNALISATION DE LA PAIE EN LUMIERE

Pour de nombreuses petites et moyennes entreprises
(PME), la gestion des finances peut étre un défi de taille.
C'est la gu'intervient l'externalisation financiére, une
pratique de plus en plus courante qui offre de nombreux
avantages. Nous allons nous pencher sur les avantages
de l'externalisation financiere pour les PME, en mettant
particulierement l'accent sur 'externalisation de la paie.

Réduction des Colts : L'un des principaux avantages de
l'externalisation financiere est la réduction des codts.
Engager du personnel interne pour gérer les finances
peut étre onéreux en termes de salaires, d'avantages
sociaux et de formation. En externalisant, les PME
peuvent réaliser des économies substantielles tout en
accédant a des services professionnels a un codt
compétitif.

Accés a une Expertise Spécialisée : Les prestataires de
services financiers disposent souvent d'une équipe
d'experts qualifiés dans différents domaines financiers

tels que la comptabilité, la fiscalité et la paie.
Externaliser la paie permet aux PME d'accéder a cette
\. expertise spécialisée sans avoir a investir dans la
~  formation ou le recrutement interne.

Gain de Temps : La gestion des finances peut rapidement devenir chronophage pour les propriétaires
d'entreprises et les gestionnaires. En externalisant la paie, les PME peuvent décharger cette
responsabilité et consacrer ce temps précieux a leurs activités principales, ce qui peut améliorer
l'efficacité opérationnelle globale de l'entreprise.

Conformité et Sécurité : Les réglementations fiscales et sociales sont en constante évolution, ce qui peut
rendre difficile pour les PME de rester en conformité. Les prestataires de services financiers sont
souvent bien informés des dernieres réglementations et peuvent aider les entreprises a rester conformes
tout en minimisant les risques d'erreur et de non-conformité.
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LA REFLEXION
DU MOIS

I
PENSER GLOBALEMENT, AGIR LOCALEMENT : LES IMPLICATIONS

DU PATRIOTISME ECONOMIQUE

39

Le patriotisme économique, souvent négligé dans les discussions sur le patriotisme, revét une importance
croissante dans un monde ou les économies sont de plus en plus interconnectées. Alors que le patriotisme
traditionnel est souvent associé a un attachement émotionnel envers son pays, le patriotisme économique élargit
cette notion pour inclure un engagement actif en faveur de la prospérité économique nationale.

Au cceur du patriotisme économique se trouve la reconnaissance de l'impact significatif que les choix économiques
individuels et collectifs peuvent avoir sur l'économie nationale. Choisir d'acheter des produits fabriqués
localement plutdt qu'importés, soutenir les entreprises nationales et favoriser la création d'emplois sur le territoire
national sont autant d'actions qui contribuent au développement économique de son pays.

Cependant, le patriotisme économique ne se limite pas a des actions de consommation. Les entreprises ont un réle
crucial a jouer dans la promotion de cette idée. En tant qu'acteurs économiques clés, les entreprises peuvent
adopter des pratiques telles que l'internalisation de la production, l'investissement dans des initiatives locales et la
création d'emplois sur le territoire national. En favorisant l'innovation, la croissance et la compétitivité des
entreprises nationales, elles contribuent a renforcer la résilience économique du pays dans un environnement
mondialisé.

Mais le patriotisme économique va au-dela des frontiéres de l'entreprise. Il s'agit d'un état d'esprit qui imprégne
toutes les strates de la société, des consommateurs aux décideurs politiques. Il s'agit de reconnaitre que nos
actions économiques individuelles et collectives ont des répercussions sur la prospérité de notre pays et de
prendre des décisions en conséquence.

Cependant, le patriotisme économique ne doit pas se transformer en isolationnisme économique. Il est important
de reconnaitre la valeur de l'interdépendance économique mondiale et de chercher un équilibre entre la promotion
de l'économie nationale et l'engagement avec le reste du monde. Aprés tout, une économie nationale forte peut
servir de base solide pour une participation constructive a l'économie mondiale.

En fin de compte, le patriotisme économique est une invitation a réfléchir sur nos choix économiques et a prendre
conscience de leur impact sur la prospérité de notre nation. En soutenant activement 'économie nationale, que ce
soit en tant que consommateur, entrepreneur ou décideur politique, nous contribuons a forger un avenir
économique durable pour les générations a venir.
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RAPPELS FISCAUX EIlf SOCIAUX

15 AVRIL:

e Paiement des cotisations de l'I[PRES du mois précedent pour les entreprises de 10
salariés et plus ou du trimestre pour les entreprises avec un effectif de moins de
10 salariés

e Paiement des retenues a la source versees a des tiers pour rémunération de
prestations au titre des loyers versés (BRS)

e Paiement des retenues a la source sur les salaires (IR, TRIMF, CFCE) du mois
précedent

e Declaration et Paiement de TVA du mois précedent

e Déclaration BNC (retenues a la source sur les prestataires étrangers) et paiement

30 AVRIL:

e Paiement 2e acompte IS/IR provisionnel

e Demande de reduction ou de suppression du 2e acompte provisionnel (IS ou IR) en
fonction du resultat de 'exercice en Decembre N-1

e Dépobt Etats Financiers de N-1

e Declaration CEL VA
Déclaration des Bénéficiaires effectifs
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EN PRESENTIEL OU A

DISTANCE

hugc..

uDIT

PROGRAMME 1

Préparation a la Levée de
Fonds

PROGRAMME 4

Diversification d'activité

PROGRAMME 7

Gestion de trésorerie &
Analyse financiere

PROGRAMME 10

Controble interne

PROGRAMME 2

Gestion des
stocks

PROGRAMME 5

Programme Boost your
Start Up

PROGRAMME 8

Gestion des risques en
entreprise

PROGRAMME 12

Planification et
Stratégie
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PROGRAMME 3

Fraude Interne : detecter le
risque et organiser la
prévention

PROGRAMME 6

Transformation Digitale

PROGRAMME 9

Restructuration d'entreprise




